	PHÒNG GDĐT NINH PHƯỚC
TRƯỜNG THCS HUỲNH PHƯỚC

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	Số: 148/KH-HP
	Phước Hữu, ngày 18  tháng  9  năm 2017


KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018

Căn cứ Điều lệ trường THCS, THPT và trường THPT nhiều cấp học ban hành kèm theo thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ Quyết định số 1435/QĐ-UBND, ngày 21/7/2017 của UBND tỉnh Ninh Thuận về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 của GDMN, GDPT và GDTX trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận;
Công văn số 1505/SGDĐT-GDTrH, ngày 09/8/2017 của Sở GDĐT tỉnh Ninh Thuận về việc “Hướng dẫn thực hiện Kế hoạch dạy học cấp trung học năm học 2017-2018 (GDPT và GDTX)”; 
Căn cứ công văn số 1673/SGDĐT-GDTrH ngày 05/9/2017 của Sở GDĐT về việc “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018”; 
Căn cứ công văn số 501/PGDĐT-THCS ngày 08/9/2017 của Phòng GDĐT Ninh Phước về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học cơ sở năm học 2017 – 2018;
Căn cứ vào tình hình thực tế, trường THCS xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 -2018 cụ thể như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
I. Thống kê số liệu:
1. Cơ sở vật chất:
- Diện tích đất: 13.344m2, (diện tích sân chơi: 5.400m2, diện tích bãi tập: 6.672m2).

- Phòng học: 17 (100% phòng học kiên cố).
- Khu Hiệu Bộ và phòng chức năng: 10 (Ban giám hiệu: 02; thư viện: 01; thí nghiệm: 02; phòng hội đồng: 01; phòng Hội trường: 01; Văn phòng: 01, Đoàn-Đội: 01, Y tế học đường và PCGD: 01; 
- Nhà vệ sinh: 02 (Có 01 cái cho học sinh; 01 cái cho giáo viên. Trong đó: Nhà vệ sinh nam riêng, nữ riêng)

- Cơ bản đủ bàn ghế cho học sinh và giáo viên (kể cả bàn ghế học sinh bị hỏng đang sử dụng tạm và một số bàn ghế không đúng quy cách về độ cao).
2. Đội ngũ:

2.1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:

2.1.1. Số liệu: 
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên (kể cả nhân viên hợp đồng): 78/37 nữ (Biên chế: 65/27 nữ, Hợp đồng: 13/10 nữ). Trong đó: 

- Cán bộ quản lý: 3/2 nữ, đều học qua lớp bồi dưỡng quản lý trường học, chưa có Trung cấp lý luận chính trị.

- Giáo viên (kể cả Tổng phụ trách Đội): 66/30 nữ, số giáo viên trực tiếp đứng lớp: 65/30 nữ, tỷ lệ giáo viên/lớp: 1,9, gồm giáo viên các bộ môn như sau: Toán: 12/2 nữ, Vật lý: 3/0 nữ, Hoá học: 2/2 nữ, Sinh học: 4/4 nữ, Ngữ văn: 11/7 nữ, Lịch sử: 5/1 nữ, Địa lý: 5/3 nữ, Tiếng Anh: 8/5 nữ, GDCD: 3/3 nữ, Công nghệ: 2/0 nữ, Thể dục: 6/0 nữ, Âm nhạc: 2/1 nữ, Mỹ thuật: 2/2 nữ.

- Nhân viên: 09/05 nữ (Kế toán: 1/0 nữ, Văn thư: 1/0 nữ, YTHĐ: 1/1 nữ, Thư viện: 1/1 nữ, Thiết bị: 2/2nữ, Bảo vệ, phục vụ: 3/1 nữ).
- Số Đảng viên: 17/8 nữ (Số Đảng viên chiếm tỷ lệ: 21,8% so với tổng số CB, GV, NV), Đoàn TNCS HCM: 17/16 nữ.
2.1.2. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 

- Cán bộ quản lý: 3/2 nữ, trình độ trên chuẩn (đại học): 3/3, tỷ lệ: 100%.

- Giáo viên: Trình độ chuẩn trở lên: 66/66, tỷ lệ: 100%. Trong đó: Trình độ trên chuẩn (đại học và 1 Thạc sĩ): 47/66,, tỷ lệ: 71,2%; trình độ chuẩn (cao đẳng): 19/66, tỷ lệ: 28,8%.
- Nhân viên: 9/5 nữ, trình độ: Đại học: 3/9, tỷ lệ 33,3%; Cao đẳng: 1/9, tỷ lệ: 11,1%, Trung cấp: 2/9, tỷ lệ: 22,2%, tuyển thẳng: 3/9, tỷ lệ: 33,3%.

3. Học sinh:

	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh

	
	
	Tổng số /nữ
	DTTS /nữ
	Tăng (+), giảm (-) so với năm học trước
	Trong đó:

	
	
	
	
	
	Mới tuyển /nữ
	Lưu

ban

/nữ
	Con thương binh
	Con 

hộ nghèo
	Khuyết 

tật
	Chuyển đi
	Chuyển đến

	6
	10
	354/171
	235/119
	+31/+20
	335/163  
	33/19
	
	52
	
	3
	3

	7
	8
	273/135
	189/94
	-59/-36
	
	10/4
	
	37
	
	
	1

	8
	9
	300/173
	201/108
	+15/+29
	
	12/5
	
	32
	
	
	

	9
	7
	230/137
	167/93
	-41/-16
	
	
	
	20
	
	
	1

	TC
	34
	1157/616
	792/414
	-54/-3
	335/163
	55/28
	
	131
	
	03
	05


II. Thuận lợi và khó khăn:
1. Thuận lợi (mặt mạnh, thời cơ):
1.1. Mặt mạnh:

- Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, trình độ đạt và trên chuẩn, nhiều giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng. Tập thể HĐSP có tinh thần đoàn kết, tạo thành sức mạnh xây dựng trường, lớp đạt hiệu quả.

- Các bộ phận đoàn thể trong nhà trường luôn thống nhất trong ý chí và hành động để thực hiện nhiệm vụ chung.

- Trường cũng là một trong những đơn vị có tiềm năng mạnh về phong trào giáo dục thể chất; là tốp dẫn đầu khối THCS về các hoạt động phong trào như hoạt động Đội, TDTT, các cuộc thi cấp huyện, tỉnh…

1.2. Thời cơ:

- Được sự quan tâm, giúp đỡ kịp thời của Phòng GDĐT, cấp Ủy, UBND và các ban ngành, đoàn thể địa phương. Ban đại diện CMHS có tâm huyết, hết lòng vì sự nghiệp giáo dục. 
- Những cuộc vận động lớn, như cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chuyên đề năm 2017 về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”,… được triển khai và từng bước đi vào chiều sâu, tạo ra những chuyển biến sâu sắc trong nhận thức, tình cảm của giáo viên và học sinh.

2. Khó khăn (mặt yếu, thách thức): 

2.1. Mặt yếu:
- Trình độ cơ bản của lớp đầu cấp còn quá yếu, rất khó khăn nâng chất lượng giáo dục trong thời gian ngắn. 
- Đội ngũ giáo viên chưa thật sự đồng đều về chất lượng. Một số giáo viên chưa theo kịp yêu cầu đổi mới.

2.2. Thách thức:
- Hiện nay trên địa bàn trường (thôn Mông Đức, Hữu Đức) có rất nhiều điểm Internet, một số học sinh bỏ học để chơi game ảnh hưởng rất lớn đến việc học tập.

- Tình trạng học sinh lưu ban thực hiện chưa tốt nội quy trường lớp, thiếu sự quan tâm của gia đình trong việc học tập của các em.
- Phần đông phụ huynh học sinh làm nông, kinh tế gia đình gặp nhiều khó khăn, nhiều phụ huynh bỏ địa phương đi làm ăn xa, bỏ con ở nhà không ai quản lý nên tình trạng học sinh bỏ học vẫn còn cao.
- Ảnh hưởng của hạn hán sẽ tác động đến đời sống xã hội, đã và sẽ là thách thức đối với môi trường giáo dục. 
B. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018.
I. Nhiệm vụ trọng tâm:
1. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và Kế hoạch hành động số 429/KH-UBND của UBND tỉnh về đổi mới công tác quản lý giáo dục tạo sự đột phá về phát triển giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2016-2020.

2. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương đối với cán bộ, công chức, viên chức trong triển khai thực hiện nhiệm vụ. Chú trọng đến việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giáo dục đạo đức lối sống, rèn luyện phẩm chất chính trị của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. Phòng chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích trong học sinh.
3. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý theo hướng tăng trách nhiệm của người đứng đầu và cấp phó trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.

4. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng tuyển 10; duy trì sĩ số và tham gia BHYT đạt chỉ tiêu đề ra.
5. Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia vào  năm 2018.

II. Nhiệm vụ cụ thể:
1. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị:

1.1. Đối với CB, GV, NV:

- Tuyên truyền Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017 của Bộ trưởng Bộ GDĐT về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017-2018; Hướng dẫn số 1673/SGDĐT-GDTrH ngày   05/9/2017 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017-2018; Hướng dẫn số 501/PGDĐT-THCS ngày 08/9/2017 của Phòng GDĐT Ninh Phước về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học cơ sở năm học 2017 – 2018.
- Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế.

- Thực hiện theo đúng chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; chú ý đến việc thực hiện chính sách kế hoạch hóa gia đình; bồi dưỡng nâng cao trinh độ lý luận chính trị cho đội ngũ.

- Tích cực hưởng ứng các cuộc vận động, thi đua trong ngành. Đặc biệt thực hiện theo Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về học tập, làm theo tư tưởng đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; nói không với "tự chuyển biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.

- Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương và văn hóa ứng xử trong trường học. Các hành vi giáo viên không được làm theo Điều 35 của Thông tư 12/2011,TT-BGDĐT ngày 28/3/2011. 
1.2. Đối với học sinh:

- Giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục pháp luật, ATGT, ANTT, bạo lực học đường; phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, phòng chống ma túy, HIV/AIDS.

- Thực hiện công tác giáo dục đạo đức ở môn GDCD. 
- Giáo dục ý thức bảo vệ tài sản, bảo vệ môi trường, ý thức học tập.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương và văn hóa ứng xử trong trường học.

- Giáo dục truyền thống tôn sư trọng đạo, tình yêu quê hương đất nước.
2. Công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện:
2.1. Đối với GVBM:
- Tiếp tục đổi mới PPDH nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014.
- Tổ chức dạy học theo chủ đề: Căn cứ kế hoạch dạy học đã được phê duyệt, giáo viên có thể thiết kế tiến trình dạy học cụ thể cho mỗi chủ đề mà không nhất thiết phải theo bài/tiết trong sách giáo khoa. Mỗi chủ đề có thể thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước của bài học.
- Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, sử dụng phương pháp dạy học phù hợp với trình độ của học sinh, phát huy việc học theo nhóm của học sinh, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. 
- Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin. Các nhiệm vụ học tập có thể được thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ trên lớp; cần coi trọng việc giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà.
- Tăng cường việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học theo Hướng dẫn số 73/HD-BGDĐT-BVHTTDL ngày 16/01/2013 của liên Bộ GDĐT và Bộ VH-TT-DL; 
- Vận động học sinh tích cực tham gia Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học.
- Triển khai việc dạy học Lịch sử địa phương theo hướng dẫn số 1468/SGDĐT-GDTrH ngày 04/9/2015.

- Tổ chức dạy học phân hóa phù hợp các đối tượng học sinh; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc.

- Nâng cao chất lượng bộ môn đạt chỉ tiêu đề ra.
2.2. Đối với giáo viên chủ nhiệm:
- Việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa chuyển sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Phát huy tính chủ động và sáng tạo của các nhà trường trong việc tổ chức cho học sinh giao lưu, tham quan, học tập, hợp tác góp phần phát triển năng lực, như: văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao, các hội thi năng khiếu trên cơ sở tự nguyện của phụ huynh và học sinh; đồng thời quản lí các hoạt động giáo dục kỹ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 về việc Ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kĩ năng sống và giáo dục ngoài giờ chính khóa.
- Làm tốt công tác giáo dục đạo đức học sinh, đánh giá hạnh kiểm một cách khách quan, đúng thực chất.

- Làm tốt công tác huy động học sinh ra lớp, đảm bảo duy trì sĩ số 100%.

2.3. Đối với giáo viên ngoại ngữ (tiếng Anh):
- Đẩy mạnh việc chuẩn hóa năng lực đội ngũ giáo viên tiếng Anh theo công văn số 1348/HD-SGDĐT ngày 19/7/2016 về việc Hướng dẫn thực hiện, tổ chức, quản lý công tác bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh phổ thông giai đoạn 2016-2020.

- Tổ chức dạy học theo chương trình mới (chương trình 10 năm) đối với khối lớp 6, 7. Việc tổ chức dạy học, kiểm tra đánh giá thực hiện theo công văn số 1373/SGDĐT-GDTrH ngày 25/7/2016 về việc Hướng dẫn dạy học tiếng Anh và sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực dành cho học sinh phổ thông từ năm học 2016-2017.
2.4. Đối với tổ (nhóm) chuyên môn:

 - Chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh theo hướng tinh giản để tăng cường kĩ năng vận dụng kiến thức phù hợp với khả năng học tập của học sinh, trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng.
- Các tổ/nhóm chuyên môn chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn (mỗi môn xây dựng ít nhất 01 chủ đề dạy học/1 học kỳ/1 khối lớp; đối với những giáo viên dạy nhiều khối lớp và nhiều môn yêu cầu xây dựng ít nhất 01 chủ đề dạy học/năm học/khối lớp; khuyến khích mỗi khối lớp xây dựng 01 chủ đề dạy học liên môn/năm học). Xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn phải được nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để kiểm tra, nhận xét, góp ý trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
- Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được nhà trường phê duyệt, tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên tổ chức sinh hoạt chuyên môn; tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường qua mạng cho mỗi chủ đề theo hướng dẫn tại các công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT và Công văn số 885/SGDĐT-GDTrH ngày 03/6/2015 của Sở GDĐT.
- Tổ chức Hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng dạy học các môn Ngữ văn và Toán trong trường.

- Tăng cường dự giờ đánh giá giờ dạy của giáo viên theo công văn 885/SGDĐT-GDTrH ngày 03/6/2015 của Sở GDĐT.

2.5. Hoạt động giáo dục hướng nghiệp, giáo dục Nghề phổ thông (NPT):
- Dạy nghề: Động viên học sinh khối lớp 8 học nghề phổ thông và được cấp chứng chỉ học nghề, đảm bảo khi thi tuyển sinh vào lớp 10 đa số học sinh phải có chứng chỉ nghề.

- Hướng nghiệp:
+ Hướng dẫn những hiểu biết ban đầu và giúp học sinh lớp cuối cấp chọn trường thích hợp với khả năng học tập của học sinh.
+ Tư vấn, phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS đăng ký vào học tại trường Cao đẳng nghề Ninh Thuận.
2.6. Duy trì, nâng cao kết quả phổ cập giáo dục:
- Giáo viên chuyên trách PCGD thực hiện tốt việc quản lý và lưu trữ hồ sơ PCGD; nhập liệu vào hệ thống thông tin  quản lý dữ liệu PCGD-XMC.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 05/12/2011, Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về PCGD, XMC và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 về Quy định điều kiện đảm bảo và nội dung, quy trình và thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD, XMC.

- Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo địa phương để củng cố, kiện toàn Ban chỉ đạo PCGD và tập trung mọi nguồn lực với các giải pháp tích cực để huy động đối tượng PCGD ra lớp, duy trì sĩ số học sinh; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ đạt chuẩn PCGD THCS.
2.7. Thực hiện dạy học các chủ đề tích hợp:

Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Dạy học các nội dung địa phương; Giáo dục pháp luật; Giáo dục phòng chống bạo lực học đường; Chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo; Sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; Bảo vệ môi trường; Ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; Giáo dục an toàn giao thông; Thực hiện tốt giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật.
2.8. Đổi mới kiểm tra và đánh giá:
- Mỗi giáo viên bộ môn thực hiện ra đề kiểm tra 01 tiết trở lên theo ma trận ra đề kiểm tra. Bài kiểm tra 15 phút trả không quá một tuần; bài kiểm tra 1 tiết trở lên không quá 2 tuần. 100% giáo viên bộ môn công bố điểm, trả bài cho học sinh trước khi cho vào sổ điểm lớp. Khi chấm bài kiểm tra phải có nhận xét, sửa sai, động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh.
- Thực hiện nghiêm túc và có nền nếp việc xây dựng đề kiểm tra theo ma trận; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.
- Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập (tự luận; trắc nghiệm) theo 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết (nhận biết, nhắc lại hoặc mô tả kiến thức, kỹ năng đã học); Thông hiểu (diễn đạt đúng kiến thức hoặc mô tả đúng kỹ năng đã học bằng ngôn ngữ theo cách riêng của mình, có thể thêm các hoạt động phân tích, giải thích, so sánh, áp dụng trực tiếp (làm theo mẫu) kiến thức, kỹ năng đã biết để giải quyết các tình huống, vấn đề trong học tập); Vận dụng thấp (kết nối và sắp xếp lại các kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết thành công tình huống, vấn đề tương tự tình huống và vấn đề đã học); Vận dụng cao (vận dụng được các kiến thức, kỹ năng để giải quyết các tình huống vấn đề mới, không giống với những tình huống, vấn đề đã được hướng dẫn; đưa ra những phản hồi hợp lý trước một tình huống, vấn đề mới trong học tập hoặc trong cuộc sống). 
- Thực hiện đổi mới KTĐG theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, thể hiện ở việc: Các hình thức KTĐG đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh, hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá năng lực của mình và đánh giá lẫn nhau. Căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học sinh ở từng học kỳ và từng khối lớp, giáo viên và nhà trường xác định tỉ lệ các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức vận dụng thấp, vận dụng cao.
- Yêu cầu đề kiểm tra: Kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra; Tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn; đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn cần tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hương, đất nước.

- Nâng cao chất lượng việc kiểm tra và thi cả bốn kỹ năng nghe, nói, đọc, viết và phần tự luận trong các bài kiểm tra viết tiếng Anh; vận dung định dạng đề thi tiếng Anh để đánh giá năng lực sử dụng tiếng Anh của học sinh trong quá trình học tập.
- Đối với môn tiếng Anh thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo công văn số 1527/SGDĐT-GDTrH ngày 02/10/2014 của Sở GDĐT. 
- Tăng cường ra câu hỏi, bài tập kiểm tra theo định hướng phát triển năng lực để bổ sung cho thư viện câu hỏi của trường. Tăng cường xây dựng nguồn học liệu mở (thư viện học liệu) về câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài học, tài liệu tham khảo có chất lượng trên website của Bộ (tại địa chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn) của Sở, Phòng GDĐT và các trường học. Cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng “Trường học kết nối” về xây dựng các chuyên đề dạy học tích hợp, liên môn; đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và KTĐG theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
3. Công tác xây dựng đội ngũ:

3.1. Nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý:
- Đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn, tăng cường thảo luận trong sinh hoạt; Tiếp tục hoàn thiện cách đánh giá giờ dạy theo công văn số 885/SGDĐT-GDTrH ngày 03/6/2015 của Sở GDĐT. Tăng cường các hoạt động chuyên môn trên trang mạng “Trường học kết nối”; tham gia sinh hoạt chuyên môn tại cụm trường.

- Nâng cao chất lượng Hội thi GVDG, GVCN giỏi cấp trường. Động viên, khuyến khích giáo viên tham gia các Cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp.
- Tiếp tục đánh giá năng lực giáo viên môn tiếng Anh, đến năm học 2018-2019 tất cả giáo viên tiếng Anh phải đạt theo chuẩn quy định, nếu không đạt theo chuẩn quy định thì thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định 108 của Chính phủ.
- Tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên học tập bồi dưỡng để đủ chuẩn theo chức danh nghề nghiệp.

- Cử giáo viên trong dự nguồn CBQL đi học lớp quản lý giáo dục.
3.2. Tăng cường công tác quản lý giáo dục, xây dựng đơn vị vững mạnh:
- Thực hiện cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong cán bộ, giáo viên, nhân viên theo Chỉ thị 57-CT/TU ngày 03/9/2014 về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và Quy định 23-/2016/QĐ-UBND ngày 09/5/2016. Phân công chuyên môn hợp lý.

- Tăng cường ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm của người đứng đầu và cấp phó; nêu cao tinh thần đạo đức nhà giáo; thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc.
- Tăng cường công tác kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, lệch lạc.

- Đánh giá nghiêm túc CB, GV, NV theo Quyết định 80 của UBND tỉnh Ninh Thuận.

- Giải quyết có hiệu quả đơn thư khiếu nại, tố cáo của nhân dân, các vấn đề bức xúc trong ngành.
4. Công tác tài chính, xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.
- Sử dụng Ngân sách theo đúng quy chế chi tiêu nội bộ, tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
- Sử dụng các khoản ngoài ngân sách tuân thủ theo quy định, công khai dân chủ.

- Công trình cần làm: Đóng la phong 3 phòng học; bê tông sân trường từ nguồn kinh phí xin Phòng GDĐT hoặc xã hội hóa. Làm nhà để xe và tu sửa cơ sở vật chất từ nguồn ngân của trường.
- Mua sắm: Tủ đựng hồ sơ, máy tính, máy in từ nguồn ngân sách cuối năm của trường.
- Tiếp tục kiểm tra, rà soát thực trạng thiết bị dạy học để có kế hoạch sửa chữa, bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành kèm theo Thông tư số 19/2009/TT-BGDĐT ngày 11/8/2009 và Thông tư số 01/2010/TT-BGDĐT ngày 18/01/2010. 
6. Công tác khác:

- Công tác kiểm định CLGD: Phấn đấu đạt các tiêu chí sau:
+ Chỉ số c của tiêu chí 10 trong tiêu chuẩn 1: Không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm về giới, bạo lực trong nhà trường.
+ Chỉ số b của tiêu chí 7 trong tiêu chuẩn 5: Giáo dục, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh thông qua giáo dục ý thức chấp hành luật giao thông; cách tự phòng, chống tai nạn giao thông, đuối nước và các tai nạn thương tích khác; thông qua việc thực hiện các quy định về  cách ứng xử có văn hóa, đoàn kết, thân ái, giúp đỡ lẫn nhau.
+ Chỉ số a của tiêu chí 10 trong tiêu chuẩn 5: Tỷ lệ học sinh xếp loại khá, tốt đạt ít nhất 90%.
+ Chỉ số b của tiêu chí 12 trong tiêu chuẩn 5: Tỷ lệ học sinh bỏ học và lưu ban: Không quá 1% học sinh bỏ học, không quá 2% học sinh lưu ban. 

- Trường chuẩn quốc gia: Phấn đấu hoàn thành các tiêu chí sau:

+ Tiêu chí 5 của tiêu chuẩn 1: Tổ chức Đảng đạt trong sạch vững mạnh; Công đoàn vững mạnh.
+ Tiêu chí 2 của tiêu chuẩn 2: Đội ngũ giáo viên đánh giá chuẩn nghề nghiệp 100%.
+ Tiêu chí 1 của tiêu chuẩn 3: Học sinh lưu ban không quá 5%.

III. Các chỉ tiêu chủ yếu: (có phụ lục đính kèm)
IV. Các giải pháp cơ bản:
1. Tham mưu với Thường trực UBND xã chỉ đạo Ban vận động học sinh bỏ học thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả công tác phòng chống học sinh bỏ học. Vận động các tổ chức, các nhà hảo tâm giúp đỡ và cấp học bổng cho học sinh nghèo, cận nghèo. Nhà trường xét miễn giảm các loại phí cho học sinh thuộc các gia đình chính sách và khó khăn.
2. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức học sinh, tất cả CB-GV-NV phải thân thiện với học sinh, giáo dục học sinh mọi lúc, mọi nơi.
3. Tăng cường dự giờ đánh giá giáo viên theo văn bản 885/SGDĐT.
4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động chuyên môn của các tổ/nhóm.
5. Tổ chức Hôi nghị về nâng cao chất lượng dạy học, phòng chống học sinh bỏ học.

6. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Xây dựng kế hoạch, kèm theo những giải pháp cụ thể và triển khai thực hiện đến toàn thể cán bộ, giáo viên trong đơn vị.

- Tham mưu với Phòng GDĐT cấp bổ sung thiết bị dạy học, có kế hoạch quản lý, sử dụng. Thanh lý những thiết bị không còn sử dụng được, đồng thời lập kế hoạch mua sắm phù hợp điều kiện nhà trường đáp ứng nhu cầu sách, thiết bị phục vụ cho hoạt động dạy và học.         

2. Trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng:
- Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn: Xây dựng các kế hoạch chi tiết cụ thể về hoạt động chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra và theo dõi các hoạt động chuyên môn, đặc biệt quan tâm kiểm tra việc thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng. Tổ chức, quản lý, chỉ đạo hoạt động của các tổ chuyên môn một cách có nề nếp, khoa học và hiệu quả. Quản lý tốt hoạt động dạy thêm, học thêm sao cho việc tổ chức dạy thêm, học thêm vừa có tác dụng góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, vừa bảo đảm tính nguyên tắc không làm trái với quy định Nhà nước, không gây phiền hà cho nhân dân.

- Phó hiệu trưởng phụ trách CSVC-HC: Xây dựng các kế hoạch chi tiết cụ thể hoạt động GDNGLL; xây dựng kế hoạch phòng chống học sinh bỏ học, huy động học viên ra lớp phổ cập theo chỉ tiêu đã giao. Thường xuyên kiểm tra và lập kế hoạch trang bị, nâng cấp CSVC phục vụ dạy và học. Thường xuyên chỉ đạo cho các bộ phận phụ trách chăm lo công tác vệ sinh, môi trường, quan tâm đúng mức đến việc xây dựng và giữ gìn cảnh quan trường học. Tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua học tập trong học sinh.

3. Trách nhiệm của Tổ trưởng chuyên môn:
- Xây dựng kế hoạch chi tiết cụ thể về hoạt động chuyên môn của tổ, thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra và theo dõi hoạt động chuyên môn của các Thành viên trong tổ.

- Sắp xếp các nhóm chuyên môn một cách hợp lý, tổ chức sinh hoạt chuyên môn cho tổ, nhóm thiết thực có hiệu quả theo tinh thần đổi mới.

- Có kế hoạch xây dựng và tổ chức thực hiện các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học. Tổ chức học tập, trao đổi về việc dạy và đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng.
4. Trách nhiệm của Tổng Phụ trách Đội:
- Thường xuyên giáo dục động cơ, thái độ học tập cho học sinh thông qua các buổi sinh hoạt Đội, lễ chào cờ đầu tuần; có những hình thức giáo dục học sinh hư hỏng một cách mềm dẽo, tích cực tham gia vận động học sinh chống bỏ học.

- Phát động phong trào “Xây dựng tủ sách dùng chung”, mỗi học sinh góp một đầu sách tham khảo để nâng cấp thư viện nhà trường.

5. Trách nhiệm của giáo viên:
- Thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình, nghiên cứu và thực hiện giảng dạy theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của từng bộ môn. Tích cực đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh, đổi mới phương pháp dạy và học theo phương châm “Thầy chủ đạo, trò chủ động”.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn đặc biệt chú ý đến việc soạn, giảng, chấm chữa bài cho học sinh. 100% giáo viên lên lớp có kế hoạch dạy học, kế hoạch dạy học phải thể hiện rõ nội dung hoạt động của thầy và trò, thể hiện đổi mới PPDH phù hợp với chuẩn kiến thức, kỹ năng. Sử dụng có hiệu quả 45 phút trên lớp, tạo sự cân đối giữa hoạt động của thầy và trò theo đặc trưng bài dạy và đặc trưng bộ môn, xoá bỏ hình thức giảng dạy theo kiểu “đọc-chép”. 

- Phải thật sự thương yêu và có trách nhiệm với học sinh, sẵn sàng giúp đỡ học sinh, bồi dưỡng động cơ, thái độ học tập cho các em, thường xuyên động viên và tạo cơ hội cho các em vươn lên trong học tập. Hãy khen học sinh dù đó là một sự tiến bộ rất nhỏ của các em.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 của trường THCS Huỳnh Phước. Đề nghị các ban ngành, đoàn thể và CB-GV-NV cụ thể hóa thành kế hoạch thực hiện năm học của mình một cách có hiệu quả để đạt được các chỉ tiêu chung mà nhà trường đã đề ra./.
	Nơi nhận:                                                                                  
- Phòng GDĐT; 

- UBND xã Phước Hữu;

- Các Phó HT;

- Các Tổ CM, Tổ VP;

- Niêm yết;

- Lưu: VT.
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI
CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2017-2018.
	Thời gian
	Nội dung công việc

	Tháng 8 năm 2017
	1. Triển khai tập huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo và BD chính trị, triển khai nhiệm vụ năm học 2017-2018.

2. Chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới và “Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”. 

3. Tu sửa CSVC, hướng dẫn các các bộ phận chuẩn bị khai giảng năm học mới.

4. Triển khai Kế hoạch khai giảng năm học mới.

5. Bố trí sắp xếp tổ chức bộ máy nhà trường; Hợp đồng giáo viên.

6. Triển khai thành lập Ban chỉ đạo ATGT và Ban ANTT trường học.
7. Học sinh tựu trường từ ngày 14/8, từ ngày 21/8 chính thức học tuần 1.

8. Tuyên truyền BHYT và BHTT học sinh.

	Tháng 9 năm 2017
	9. Kiểm tra về bố trí đội ngũ và biên chế lớp học, nắm tình hình đầu năm học mới.

10. Phân công, tổ chức khai giảng năm học mới (vào 05/9/2017).

11. Triển khai dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.
12. Triển khai nhiệm vụ năm học 2017-2018. 
13. Tổ chức Đại hội Chi đoàn (14g, ngày 10/9); Đại hội Liên đội (14g, ngày 24/9)
14. Tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2017-2018 vào ngày 17/9.

15. Hướng dẫn công tác thi đua; các tổ đăng ký danh sách thi đua, đề tài sáng kiến gởi về bộ phận thi đua trước ngày 28/9 để Công đoàn tổng hợp gởi thường trực TĐ-KT ngành (05/10).
16. Thành lập tổ tư vấn và triển khai chỉ đạo xây dựng trường chuẩn Quốc gia năm 2018.

17. Triển khai các hoạt động phòng chống ma tuý, phòng chống tội phạm trường học năm học 2017-2018. 

18. Tổ chức Hội nghị nâng cao chất lượng dạy học các môn Toán và Ngữ văn.
19. Báo cáo số liệu giáo viên và học sinh.
20. Triển khai công tác PCGD THCS.

21. Ký kết kế hoạch phối hợp liên ngành về phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
22. Triển khai việc thực hiện quy định về “Đạo đức nhà giáo” và công tác phòng chống tai tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường.

23. Chỉ đạo triển khai thực hiện chương trình chăm sóc, giáo dục vệ sinh cá nhân.

24. Triển khai kế hoạch “Tháng an toàn giao thông”
25. Tham mưu tổ chức Hội nghị phòng, chống học sinh bỏ học toàn xã.
26. Triển khai kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia.

	Tháng 10 năm 2017
	27. Thực hiện phong trào thi đua“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

28. Báo cáo thống kê đầu năm học (1/10) và định kỳ tháng 25/10 (nộp về  PGDĐT).

29. Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản thiết bị dạy học.

30. Triển khai Kế hoạch tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi, học sinh giỏi cấp trường. 
31. Kiểm tra việc ứng dụng CNTT trong quản lý và các hoạt động giáo dục.

32. Kiểm tra công tác phổ cập THCS, chuẩn bị nghiệm thu toàn huyện năm 2017.
33. Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường (tuần 8, 9).

	Tháng 11 năm 2017
	34. Phối hợp với Ban đại diện CMHS tổ chức ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

35. Kiểm tra thực hiện chủ đề năm học.

36. Kiểm tra công tác thu, chi các loại quỹ.
37. Tham gia thi HSG cấp huyện.
38. Kiểm tra nội bộ.

39. Báo cáo công tác tháng 11 (ngày 25/11)

40. Tổ chức các hoạt động VHVN-TDTT chào mừng ngày 20/11.

  41. Rà soát các nội dung Kiểm định chất lượng. 

	Tháng 12 năm 2017
	42. Tổ chức Đại hội điền kinh cấp trường (tuần 19).
43. Lập nhu cầu kinh phí năm 2018; cân đối và quyết toán các nguồn kinh phí  năm 2017.

44. Chỉ đạo ôn tập và kiểm tra học kỳ I.

45. Báo cáo thống kê giữa kỳ.

46. Kiểm kê tài sản.

47. Kiểm tra việc sử dụng ĐDDH; Chỉ đạo việc xây dựng phòng thực hành bộ môn, phòng thư viện.
48. Tham gia HKPĐ cấp huyện lần thứ XIII năm 2018 (giai đoạn 1).

	Tháng 01 năm 2018
	49. Tham gia HKPĐ cấp tỉnh lần thứ XIII năm 2018 (giai đoạn 1).
50. Chỉ đạo và tổ chức sơ kết học kỳ I và triển khai nhiệm vụ học kỳ II.
51. Kiểm tra việc thực hiện chủ đề năm học. 

52. Kiểm tra việc bố trí đội ngũ, dạy thêm học thêm, kiểm tra đánh giá học sinh.
53. Kiểm tra các tiêu chuẩn đã đăng ký xây dựng chuẩn Quốc gia năm 2018.
54. Tổ chức thi GVCN giỏi cấp trường.

55. Tham gia thi HSG văn hóa cấp huyện.

	Tháng 02 năm 2018
	56. Tham gia thi HSG văn hóa cấp tỉnh.
57. Triển khai dạy tuyển 10 các môn Văn – Toán cho học sinh lớp 9.
58. Tham gia HKPĐ cấp huyện lần thứ XIII năm 2018 (giai đoạn 1).

	Tháng 3 năm 2018
	59. Tổ chức ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và ngày truyền thống Đoàn Thanh niên 26/3.

60. Tham gia HKPĐ cấp tỉnh lần thứ XIII năm 2018 (giai đoạn 2).

61. Tham gia thi TPT Đội giỏi cấp huyện lần thứ II.
62. Tổ chức chấm sáng kiến cấp trường.

	Tháng 4 năm 2018
	63. Kiểm tra thực hiện chương trình, nền nếp dạy học, cảnh quan sư phạm trường học Xanh-Sạch-Đẹp.

64. Chỉ đạo ôn tập, hướng dẫn ôn tập học kỳ II và cuối năm.

65. Triển khai đánh giá xếp loại giáo viên và hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo chuẩn nghề nghiệp.

66. Hướng dẫn công tác kiểm tra và xét TN. THCS.

67. Kiểm tra công tác dạy-học lớp 9, kiểm tra việc dạy thêm học thêm.

	Tháng 5 năm 2018
	68. Tham gia Hội nghị công tác tuyển sinh 6 và xét TN.THCS.

69. Tổ chức kiểm tra học kỳ II (tuần 36).

70. Hoàn thành báo cáo tổng kết năm học, thống kê cuối năm, công tác thi đua, xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2018-2019.
71. Đăng ký nhu cầu biên chế cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học 2018-2019.
72. Đánh giá thi đua cuối năm.

73. Hoàn thành kế hoạch giảng dạy và học tập (ngày 25/5/2017, tuần 37).
74. Tiến hành xét TN. THCS năm học 2017-2018.

75. Tổng kết năm học 2017 – 2018.

	Tháng 6 năm 2018
	76. Tổ chức tuyển sinh lớp 6, lớp 10 năm học 2018-2019.

77. Tổ chức kiểm tra lại.

	Tháng 7 năm 2018
	78. Tu sửa csvc hè năm 2018.


	Tháng 8 năm 2018
	79. Bồi dưõng CBQL và giáo viên hè 2017.

80. Tựu trường, chuẩn bị cho năm học mới 2018-2019.  


TỔ CHỨC BỘ MÁY

TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ HUỲNH PHƯỚC - NĂM HỌC 2016 -2017
	Số

TT
	Tổ chức, bộ phận
	Chức vụ, kiêm nhiệm
	Nhiệm vụ được

phân công

	    I .    BAN GIÁM HIỆU

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Nhiệm vụ công tác
theo quy chế làm việc

	2
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	

	3
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	

	    II .   HỘI  ĐỒNG TRƯỜNG (theo QĐ số 206/QĐ-PGDĐT ngày 30/11/2012)

	1
	Phú Mân
	Đại diện Tổ Toán
	Chủ tịch

	2
	Vạn Ngọc Luyện
	Đại diện Chi ủy
	Thư ký

	3
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Thành viên

	4
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Thành viên

	5
	Dương Thị Thoại
	Đại diện Tổ tiếng Anh
	Thành viên

	6
	Đàng Thị Vĩnh Trúc
	Đại diện Công đoàn
	Thành viên

	7
	Bá Quốc Thuận
	Đại diện Đoàn TNCS HCM
	Thành viên

	8
	Đàng Thị Lan Hương
	Đại diện Tổ Ngữ văn
	Thành viên

	9
	Trương Vĩnh Quy
	Đại diện Tổ Hóa-Sinh-CN
	Thành viên

	10
	Đàng Thị Kim Mỹ
	Đại diện Tổ Sử-Địa-GDCD
	Thành viên

	11
	Bá Hữu Xuân
	Đại diện Tổ Thể dục-Nghệ thuật
	Thành viên

	   III.    HỘI ĐỒNG THI ĐUA KHEN THƯỞNG

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	2
	Đàng Năng Thi
	Chủ tịch Công đoàn
	Phó Chủ tịch

	4
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch

	5
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Thành viên

	3
	Vạn Ngọc Luyện
	Thư ký Hội đồng
	Thư ký

	6
	Huỳnh Thanh Tín
	Tổ trưởng Tổ Toán - Lý
	Thành viên

	7
	Lưu Thị Chiêm Thùy
	Tổ trưởng Tổ Ngữ văn
	Thành viên

	8
	Thành Từ Ức My
	Tổ trưởng Tổ Anh
	Thành viên

	9
	Trương Vĩnh Quy
	Tổ trưởng Tổ Sinh-Hóa-CN
	Thành viên

	10
	Đàng Thị Kim Mỹ
	Tổ trưởng Sử-Địa-GDCD
	Thành viên

	11
	Bá Hữu Xuân
	Tổ trưởng Thể dục-Nhạc-Họa
	Thành viên

	12
	Lưu Kim Ngọc
	Bí thư Đoàn
	Thành viên

	13
	Nguyễn Tiến Khoa
	Tổng phụ trách Đội
	Thành viên

	14
	La Văn Toàn
	Tổ trưởng Tổ Văn phòng
	Thành viên

	   V .    HỘI ĐỒNG KỶ LUẬT HỌC SINH

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	2
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch

	3
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch

	4
	Vạn Ngọc Luyện
	Thư ký HĐ
	Thư Ký

	5
	Nguyễn Tiến Khoa
	Tổng phụ trách Đội
	Thành viên

	6
	GVCN có HS vi phạm
	Giáo viên
	Thành viên

	7
	Ban đại diện CMHS lớp
	Ban ĐDCMHS lớp
	Thành viên

	8
	Đại diện học sinh
	Do HĐKL cử
	Thành viên


	VI.
	TỔ TƯ VẤN

	1
	Vạn Ngọc Luyện
	Giáo viên – Tổ trưởng
	Tư vấn các vấn đề liên quan đến hoạt động của Nhà trường

	2
	Lưu Quang Bông
	Giáo viên – Thành viên
	

	VII.
	HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	3
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch

	2
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch

	4
	Vạn Ngọc Luyện
	Thư ký Hội đồng trường
	Thư ký

	5
	Phú Mân
	Chủ tịch Hội đồng trường
	Thành viên

	6
	Đàng Năng Thi
	Chủ tịch Công đoàn
	Thành viên

	7
	La Văn Toàn
	Nhân viên kế toán
	Thành viên

	VIII.
	BAN PHỤ TRÁCH THIẾU NIÊN TRƯỜNG HỌC

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Phó ban trực

	3
	Nguyễn Tiến Khoa
	Tổng phụ trách đội
	Phó ban 

	5
	34 GVCN lớp
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	IX.
	BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN QUYỀN TRẺ EM

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Phó ban

	3
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Thành viên

	4
	Nguyễn Tiến Khoa
	Tổng phụ trách đội
	Thành viên

	5
	7 GVCN lớp 9
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	X.
	BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN AN TOÀN GIAO THÔNG

	1
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Lưu Kim Ngọc
	Giáo viên, Bí thư Chi đoàn
	Phó ban

	3
	Nguyễn Tiến Khoa
	Tổng phụ trách Đội
	Phó ban

	3
	34 GVCN
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	XI.
	BAN Y TẾ TRƯỜNG HỌC (Theo QĐ 4558/QĐBGD&ĐT)

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Lưu Thị Hải Triều
	Y tế học đường
	Phó ban

	3
	La Văn Toàn
	Phụ trách Kế toán
	Phó ban

	4
	Trượng Văn Phóng
	Nhân viên văn phòng
	Thành viên



	XII.
	TỔ VẬN ĐỘNG ỨNG DỤNG CNTT VÀ QUẢN TRỊ WEBSITE

	1
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Tổ trưởng

	2
	Vạn Ngọc Hữu
	Giáo viên Toán - Tin
	Tổ phó

	2
	Hàng Quốc Thắng
	Giáo viên Toán
	Thành viên

	4
	Trượng Văn Phóng
	Văn thư
	Thành viên

	XIII.
	TỔ CÔNG TÁC QUẢN LÍ CHẤT LƯỢNG

	1
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Tổ trưởng 

	2
	Vạn Ngọc Luyện
	Thư ký Hội đồng trường
	Thư ký

	3
	La Văn Toàn
	Tổ Văn phòng
	Thành viên

	4
	Huỳnh Thanh Tín
	Tổ trưởng Tổ Toán 
	Thành viên

	5
	Lưu Thị Chiêm Thùy
	Tổ trưởng Tổ Ngữ văn 
	Thành viên

	6
	Trương Vĩnh Quy
	Tổ trưởng Tổ Hóa-Sinh-CN
	Thành viên

	7
	Thành Từ Ức My
	Tổ trưởng Tổ Tiếng Anh 
	Thành viên

	8
	Bá Hữu Xuân
	Tổ trưởng Tổ Thể dục-Nhạc-Họa
	Thành viên

	9
	Đàng Thị Kim Mỹ
	Tổ trưởng Tổ Sử-Địa-GDCD
	Thành viên

	XIV.
	BỘ PHẬN TÀI VỤ

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Chủ tài khoản

	2
	La Văn Toàn
	Kế toán
	Kế Toán

	3
	Bá Thị Diễm
	Giáo viên Địa - MT
	Thủ Quỹ

	XV.
	TỔ CHUYÊN MÔN – TỔ VĂN PHÒNG

	1
	Tổ Ngữ Văn

	
	Lưu Thị Chiêm Thùy
	Giáo viên
	Tổ trưởng

	
	Đàng Thị Lan Hương
	Giáo viên
	Tổ phó

	2
	Tổ Toán - Lý

	
	Huỳnh Thanh Tín
	Giáo viên
	Tổ trưởng

	
	Vạn Ngọc Hữu
	Giáo viên
	Tổ phó

	3
	Tổ Sinh-Hoá-Công nghệ 

	
	Trương Vĩnh Quy
	Giáo viên
	Tổ trưởng

	
	Lê Thị Hưng
	Giáo viên
	Tổ phó

	4
	Tổ Sử - Địa - GDCD

	
	Đàng Thị Kim Mỹ
	Giáo viên
	Tổ trưởng

	
	Bá Thị Diễm
	Giáo viên
	Tổ phó

	5
	Tổ Tiếng Anh 

	
	Thành Từ Ức My
	Giáo viên
	Tổ trưởng

	
	Lưu Thị Hoàng Duyên
	Giáo viên
	Tổ phó

	6
	Tổ Thể dục – Nhạc – Họa

	
	Bá Hữu Xuân
	Giáo viên
	Tổ trưởng

	
	Trần Thu Hà
	Giáo viên
	Tổ phó

	7
	Tổ Văn phòng

	
	La Văn Toàn
	Nhân viên Kế toán
	Tổ trưởng

	
	Bùi Thị Mến
	Nhân viên Thiết bị 
	Tổ phó

	XVI
	BAN LAO ĐỘNG – HƯỚNG NGHIỆP

	
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Trưởng Ban

	
	Trương Vĩnh Quy
	Tổ trưởng Tổ Hóa-Sinh-CN
	Phó ban

	
	Lê Thị Hưng
	Tổ phó Tổ Hóa-Sinh-CN
	Thành viên

	XVII
	PHỤ TRÁCH PHÒNG THIẾT BỊ

	1
	Bùi Thị Mến
	Nhân viên
	Thiết bị Sinh, Hóa

	2
	Trương Nữ Huỳnh Nhi
	Nhân viên
	Thiết bị Lý, CN

	XVIII
	PHỤ TRÁCH THƯ VIỆN

	
	Phạm Thị Nguyên Hằng
	Nhân viên 
	Thư viện

	XIX.
	KẾ TOÁN

	
	La Văn Toàn
	Nhân viên 
	Kế toán 

	XX.
	VĂN THƯ – HỌC VỤ

	
	Trượng Văn Phóng
	Nhân viên 
	Văn thư – Học vụ

	XXI
	Y TẾ HỌC ĐƯỜNG

	
	Lưu Thị Hải Triều
	Nhân viên 
	Y tế

	XXII
	CHỮ THẬP ĐỎ

	
	La Văn Toàn
	Nhân viên 
	Chi hội trưởng

	
	Lưu Thị Hải Triều
	Nhân viên 
	Chi hội phó

	
	Quảng Đại Luôn
	Giáo viên
	Thư ký

	
	Đổng Xuyến
	Giáo viên
	Chi hội viên

	
	Bá Quốc Thuận
	Giáo viên
	Chi hội viên

	
	Ngư Thành Trợ
	Giáo viên
	Chi hội viên

	
	Lưu Anh Liên
	Giáo viên
	Chi hội viên

	XXIII
	CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ

	1
	Công Đoàn

	
	Đàng Năng Thi
	Giáo viên
	CT Công đoàn

	2
	Ban đại diện CMHS

	
	Đàng Năng Vi
	Phụ Huynh
	Trưởng Ban

	4
	Ban Thanh tra nhân dân

	
	Nại Văn Phương
	Giáo viên
	Trưởng Ban

	5
	Đoàn Thanh Niên CS HCM

	
	Lưu Kim Ngọc
	Giáo viên
	Bí Thư

	6
	Đội TN. TP HCM

	
	Nguyễn Tiến Khoa
	Giáo viên
	TPT Đội

	7
	Ban Văn Thể 

	
	Đàng Sĩ Dưỡng
	Giáo viên
	Trưởng ban

	XXIV.
	TỔ VẬN ĐỘNG HỌC SINH BỎ HỌC TRỞ LẠI TRƯỜNG HỌC TẬP

	1
	Phạm Công Thảo
	Hiệu trưởng
	Tổ trưởng

	2
	Dương Thị Thoại
	Phó Hiệu trưởng
	Tổ phó thường trực

	3
	Văn Hồng Điệp
	Phó Hiệu trưởng
	Tổ phó

	4
	Bá Quốc Thuận
	Cán bộ chuyên trách PCTHCS
	Tổ viên

	5
	Nguyễn Tiến Khoa
	Tổng phụ trách Đội
	Tổ viên

	6
	34 GVCN lớp
	Giáo viên chủ nhiệm
	Tổ viên

	XXV.
	 BẢO VỆ - PHỤC VỤ

	1
	Đặng Ngọc Thảo
	Bảo vệ
	Bảo vệ, an ninh trật tự trường học.

	2
	Võ Lâm Thông
	Bảo vệ
	

	3
	Cù Thị Bích hạnh
	Phục vụ
	Phục Vụ

	Hiệu trưởng có thể thành lập Hội đồng, các tổ chức bộ phận khác

	(Có Quyết định thành lập theo vụ việc)
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